Métiers d’avenir (avec ou sans diplome)

« Un métier d’avenir » se définit de deux fagons : soit il offre des perspectives d’évolutions
intéressantes, soit il recrute massivement.

L’ere technologique et écologique actuelle modifie les données : certains métiers offrent des
postes en pleine mutation ou en création tandis que d’autres sont en perte de vitesse.

Actuellement, le tertiaire représente les % des emplois. Ces métiers de service requierent du
personnel humain, non interchangeable avec des machines : I'aspect relationnel de ces
professions leur assure longévité.

Cet article s’appuie sur les statistiques du rapport national Dares pour mieux comprendre le
contexte d’embauche.

Auxiliaire de vie

Assistant maternelle
Community manager
Webdesigner

AES — Accompagnant Educatif et Social
Infirmier

Mécanicien

Agent des finances

Inspecteur de permis de conduire
Electricien

Sophrologue

Diététicien

Commis de cuisine

Ouvrier qualifié du batiment
Modeleur 3D

Category manager

Professeur

Auxiliaire puéricultrice
Aide-soignant

Prothésiste

Animateur sportif

Serveur

Hotesse de I'air (ou Steward)
Eco-concepteur

Mécanicien dans I'aéronautique
Data scientist

Bio-informaticien

Chef de projet applis mobile

Les métiers de demain sauront s’adapter aux nouveaux contextes socio-économiques pour
satisfaire la demande et mettre a profit le potentiel des dernieres technologies.



Chaque secteur d’activité a un réle a jouer dans la prochaine économie. Les postes évoluent
avec les process et les compétences transversales demandées.

Les fondamentaux restent des métiers d’actualité méme si la profession change de forme ;
cela les rend encore plus intéressants.

Construisez dés a présent votre avenir professionnel a partir de ces données essentielles et,
pourquoi pas, d’un bilan de compétences pour prendre de I'avance sur votre futur !



